
关于开展青年教师教学能力

提升训练营活动（二期）的通知

各学院、机关各处（室）：

为进一步推动 AI人工智能技术在教育教学中的深度融合，不断提

升青年教师信息技术运用能力，用AI助力青年教师拓展创新创业思维、

赋能教学科研创新能力提升，更好地辅助课堂教学内容，提升青年教

师课堂教学效果和质量，根据《银川科技学院关于加强新时代师资队

伍建设的意见》文件要求，学校决定开展青年教师教学能力提升训练

营活动（二期），现将有关事项通知如下：

一、培训目的

通过系统化课程设计与实践操作，帮助青年教师提升信息技术运

用能力，用 AI助力青年教师拓展创新思维、赋能教学科研创新能力提

升，更好地辅助课堂教学内容，全面提升青年教师课堂教学效果和质

量。

二、培训对象

2024 年和 2025 年新入职到学校教师岗位从事教学工作的专任教

师（包括应届毕业生、调入或从其他岗位转到教师岗位的人员，银铃

计划和其他高校调入教师除外），参训人员名单详见附件。

三、培训时间和地点

2025 年 6月 27 日下午及 6月 28 日全天，共计 1天半时间，培训

地点和具体日程安排另行通知。

四、培训方式



此次培训以工作坊的方式进行，形式包括教学技能专题讲座、实

操实战工作坊、个性化辅导、国家级获奖教师经验分享、研讨互动等。

五、培训内容

1. 人工智能在智慧教学中的应用。

2.人工智能背景下课程思政教学设计及融入方法。

六、工作要求

1.高度重视，强化组织。开展青年教师培训工作，是加强教师队

伍建设的重要举措。各单位要高度重视青年教师培训工作，认真落实

学校培训要求，做好培训通知和动员工作，确保青年教师按时参加培

训，本次培训课程纳入继续教育学时。如有自愿参加培训的教师请于 6

月 23 日前到教师教学发展中心报名，联系人：曾老师，15809500869。

2.严肃纪律，提升效果。青年教师要强化组织纪律观念，遵守培

训纪律，培训期间严格考勤，培训开始前，参加培训老师须签到，没

有特殊情况不能请假，确需请假的提前向教师发展中心备案，培训学

习情况和考勤情况要进入每位教师的业务成长档案。

3.认真学习，务求实效。参训教师要认真学习，积极思考，紧密

结合自身实际统筹谋划岗位工作，在参加集中培训的同时，要加强对

相关理论和知识的自学，进一步强化培训效果，以此次培训为契机，

进一步提升业务技能和职业素养，将学习成果应用于今后的教育教学。

4.请参训人员于6月23日前加入“青年教师教学能力提升训练营

活动（二期）”微信群，并及时备注：学院/部门+姓名，培训相关信

息届时将在群内发布。



附件：青年教师参训人员名单；

教师教学发展中心

人事处

2025 年 6 月 17 日



附件：

青年教师参训人员名单（70 人）

1.马克思主义学院（18 人）

马小玲、梁艳敏、马依娜、杨 婧、杨 静、贺芳芳、杨小霞、

夏珍珍、蒋丹阳、金莉春、李泽泽、马 丽、张 媛、何佳雪、

刘亚莉、杨 姿、蒙俊志、吴嘉慧

2. 能源与动力工程学院（8 人）

张本科、周龙霞、牟克娟、吴豫嘉、张 宇、张彦杰、王娟、彭益伦

3.计算机与人工智能学院（9 人）

邬家晨、孙才华、王兴泽、王 颖、买倩玉、马天宇、张安妮、马 燕、

何庆云

4.数字经济与管理学院（9 人）

洪自茹、辛文婧、李 萌、孙 靖、田晓菲、马梦晓、罗一婷、

郭晓芸、徐星月

5.教育学院（10 人）

刘 畅、孟思玥、李兴娥、史建新、苏炳伟、杨辉、陈文磊、林子义

董文姣、杨 雪

6.人文学院（6 人）

陈丹妮、苏 娜、罗 荏、万璐璐、张 凯、洒 旭

7. 艺术学院（6 人）

张瀚文、周 艳、李凌圣、苏菁莹、石钰晨、李金金

8.传媒学院（4 人）

曹青莞、李秉诚、祁梦颖、吴嘉宜


