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原创性声明

（黑体、小2号、不加粗、居中）（段前为0.5行、段后为0.5行、行间距固定为23磅）
□□本人呈交的毕业综合训练，是在指导教师的指导下，独立进行研究工作所取得的成果，所有数据、图片资料真实可靠。尽我所知，除文中已经注明引用的内容外，本毕业综合训练的研究成果不包含他人享有著作权的内容。对本毕业综合训练所涉及的研究工作做出贡献的其他个人和集体，均已在文中以明确的方式标明。本毕业综合训练的知识产权归属于培养单位。

（宋体 小4号）

本人签名：                     日期：               
摘□□要

（黑体小2 居中不加粗）（段前为0.5行、段后为0.5行、行间距固定为23磅）
□□“文化是一个国家、一个民族的灵魂。文化兴国运兴，文化强民族强。没有高度的文化自信，没有文化的繁荣兴盛，就没有中华民族伟大复兴。”文化自信不断被强调的同时，我们也将目光转移到当代企业文化建设上来。如何在竞争激烈的市场上拥有一支强有力的队伍，是每一个企业关心的重点。产品是一个企业的硬实力，文化是一个企业的软实力。企业文化影响着企业的发展和创新，只有掌握了文化软实力，才会成为真正具有竞争力的强企。
□□本文以银川交通运输控（集团）有限公司（简称银川交运集团）为例，利用丹尼森企业文化建设模型进行简要分析，在结合文化自信的背景下，提出合理的建议和解决方法。本文主要分为六个部分进行，第一部分主要是阐明文章的研究背景、研究意义、研究方法等；第二部分主要是介绍企业文化与文化自信的相关理论知识；第三部分是介绍案例企业目前企业文化的建设现状；第四部分主要是利用丹尼森企业组织文化模型对“银川交运集团”的企业文化建设存在的问题、问题产生的原因的阐述；第五部分针对丹尼森组织文化模型诊断的问题进行解决对策分析；第六部分主要是对整个文章的一个总结。(宋体小4 )


关键词：企业文化；文化自信；文化创新；银川交运集团；丹尼森文化模型
（黑体4）       （宋体小4）

ABSTRACT
(Times New Roman 小2加粗) （段前为0.5行、段后为0.5行、行间距固定为23磅）
The culture is flourishing and the culture is strong. Without high cultural confidence, without the prosperity of culture, there will be no great rejuvenation of the Chinese nation. While cultural confidence is constantly being emphasized, we also turn our attention to the construction of contemporary corporate culture. How to have a strong team in the competitive market is the main concern of every enterprise. The product is the hard strength of an enterprise, culture is the soft power of an enterprise. The enterprise culture influences the development and innovation of the enterprise. Only by mastering the soft power of culture can it become a truly competitive enterprise.

This paper takes Chongqing transportation control (group) co., LTD. (hereinafter referred to as Chongqing shipping group) as an example, the use of denison, paper analyzed the model of enterprise culture construction under the background of the combination of cultural self-confidence, put forward reasonable Suggestions and solutions, mainly divides into six parts. The first part is to clarify the research background, significance, research methods, etc. The second part mainly introduces the relevant theoretical knowledge of enterprise culture and culture confidence; The third part introduces the present situation of enterprise culture construction in the case enterprise; The fourth part mainly USES the denison enterprise organizational culture model to the "Chongqing traffic group" enterprise culture construction existing problems, the causes of the causes of the explanation;……(Times New Roman 小4号)
Key words: Corporate culture;Cultural confidence;Cultural innovation;Denison corporate culture model

（Times New Roman体4 加粗）（Times New Roman体4小）  关键词：单词与单词之前空一个英文字符，词组与词组之间用英文分号，词组中首单词首写字母大写

目□□录

（黑体小2 居中）（段前为0.5行、段后为0.5行、行间距固定为23磅）
1□绪论………………………………………………………………………………1
□□1.1□ 研究背景……………………………………………………………………2
（各章的名称黑体4号不加粗，其余宋体小4号、行间距固定为23磅）

2□相关核心概念与文献综述…………………………………………………20
□□2.1□企业文化……………………………………………………………………………22
□□□□2.1.1□企业文化体系………………………………………………………………22
□□2.2本章小结…………………………………………………………………………26
结论………………………………………………………………………………………33
参考文献 ………………………………………………………………………………36
致谢………………………………………………………………………………………38
附录………………………………………………………………………………………40
(结论、致谢、参考文献及附录黑体4号不加粗、行间距固定为23磅)

(使用自动生成目录，不能打字上去)


1□绪论
   （一级标题（章节）内容结束后需另起页，黑体小2不加粗，居中）（段前为0.5行、段后为0.5行、行间距固定为23磅）

1.1□研究背景 （黑体小3号不加粗，左对齐）
□□自18世纪英国工业革命开始，经历了市场两种机制和若干阶段[1]…………（宋体小4，正文行间距固定为23磅，字符间距为标准）

……
……
……
1.1.1□……（黑体4号不加粗，左对齐）

□□…………（宋体小4，正文行间距固定为23磅，字符间距为标准）

1.1.1.1□……（黑体小4号不加粗，左对齐）

□□…………（宋体小4，正文行间距固定为23磅，字符间距为标准）

公式、图文示例：

（1）公式示例：


                         

                                                                  
（2）表示例：


表1.1□Altera 可提供的基本宏功能单元

	类 型
	描 述

	算术组件
	包括累加器、加法器、乘法器和LPM算术函数

	门
	包括多路复用器和LPM门函数

	I/O组件
	包括时钟数据恢复（CDR）、锁相环（PLL）、双数据速率（DDR）、千兆位收发器块（GXB）、LVDS收发器和发送器、PLL重新配置和远程更新宏功能模块

	存储器
	包括FIFO Partitioner、RAM和ROM宏功能模块

	存储组件
	存储器、移位寄存器宏模块和LPM存储器函数


（表标题中文黑体小4号、数字及字母Time New Roman粗体小4号，表内容宋体或Time New Roman体5号）

（3）图示例：


图1.1□数据通道模块内部结构




图1.2□进入Symbol操作界面

结论

（黑体小2、居中、不加粗）（段前为0.5行、段后为0.5行、行间距固定为23磅）

本文结合企业文化相关知识，引用了文化自信的背景，采取丹尼森组织文化模型对其企业进行了分析。利用企业管理相关理论，进一步突出了文化建设对于国有企业的重要性。由于我国国有企业数量较为众多，企业文化建设大相径庭，所以选择了银川的一个大中型国企作为研究对象。通过分析这个案例企业存在的问题、问题产生的原因以及对策，希望能对其他国有的企业有一定借鉴作用。
                               …… （宋体小四号）
参考文献
（黑体小2、居中、不加粗）（段前为0.5行、段后为0.5行、行间距固定为23磅）

[1]刘水静.当代中国文化发展的自觉与自信——党的十八大以来文化自信研究回顾与前瞻[J].文化软实力研究,2017,2(05):27-36.

[2]韩士海.增强文化自信的路径选择[J].山东省社会主义学院学报,2017(04):67-74.

[3]宣庆坤.论文化自信的重要性及其两个面向[J].北方工业大学学报,2017,29(04):12-18.

[4]陈舒劼.增强文化自信:红色文化的当代意义与价值[J].学术评论,2017(04):78-84.

……

……

（宋体五号）



致□□谢
（黑体小2、居中、不加粗）（段前为0.5行、段后为0.5行、行间距固定为23磅）

主要内容是表达作者对毕业综合训练工作的心得体会，以及对给予各类指导和协助、资助完成毕业综合训练工作和提供各种条件的单位及个人表示感谢。300字左右。

……

（宋体小四号）

（致谢后面不落款姓名及年月日）

附录

（附录为非必加项，根据专业特点添加）

（黑体小2、居中、不加粗）（段前为0.5行、段后为0.5行、行间距固定为23磅）

对需要收录于论文中且又不适合书写于正文中的附加数据、资料、详细公式推导、计算机程序等有特色的内容，可做为附录排写。
……

（宋体小四号）
1□配置/过程管理工具

⑴TestDirector

开发公司：Mercury Interactive Corporation

工具介绍：

TestDirector是业界第一个基于Web的测试管理系统，它可以在公司组织内进行全球范围内测试的协调。通过在一个整体的应用系统中提供并且集成了测试需求管理、测试计划、测试日程控制以及测试执行和错误跟踪等功能，TestDirector极大地加速了测试过程。

⑵AllChange

开发公司：英国Intasoft公司

工具简介：

AllChange将变更管理和配置管理集成一体，从而在应用过程中实现了工具、服务和实施的无缝集成，有效地实现了从概念到发布的全过程。在自动任务模式和连贯生存周期的支持下，使开发队伍的效率得到提高；信息畅通和准确评估使全体队伍在整个开发周期中保持步调一致；对软件、硬件、文档以及问题递交、变更和发布过程的集成管理，使企业可以开发满足客户需求的高质量产品。


2□功能测试工具

⑴WinRunner

开发公司：Mercury Interactive Corporation

工具简介：

WinRunner是一种企业级的用于检验应用程序是否如期运行的功能测试工具。通过自动捕获、检测和重复用户交互的操作，WinRunner能够辨认缺陷并且确保那些跨越多个应用程序和数据库的业务流程在初次发布时就能避免出现故障，并且保持长期可靠运行。

⑵SlikTest

开发公司：Segue Software,Inc.

工具简介：

SlikTest是用于对企业级应用进行功能测试的产品，可用于Web、Java或是传统的C/S结构。SilkTest提供了许多功能，使用户能够高效率地进行软件自动花测试。这些功能包括：测试的计划和管理；直接的数据库访问及检验；灵活、强大的4Test脚本语言，内置的恢复系统（Recovery System）；以及具有使用同一套脚本进行跨平台、跨浏览器和技术进行测试的能力。

3□性能测试工具（系统强度测试工具）

⑴LoadRunner

开发公司：Mercury Interactive Corporation

工具简介：

LoadRunner是一种预测系统行为和性能的负载测试工具。通过模拟成千上万名用户和实施实时性能监测来确认和查找问题，LoadRuner能够对整个企业架构进行测试。通过使用LoadRunner，企业能最大限度地缩短测试时间，优化性能加速应用系统的发布周期。

⑵SlikPerformer V

开发公司：Segue Software,Inc.


楷体、四号，数字及英文：Times New Roman 、四号








二号、黑体、加粗、居中








如有两个指导教师，高职称在前，低职称在后，如只有一个，就把后一行删除











黑体、三号








封面、封底采用120克白色铜板纸打印，彩打，打印前所有红字删除








二号、Times New Roman、加粗、居中








数字及英文：Times New Roman 、四号








如有两个指导教师，高职称在前，低职称在后，如只有一个，就把后一行删除











黑体、三号








词与词之间用中文分号隔开





（所有文本页边距：上边距为25mm，下边距为20mm，左边距为25mm，右边距为20mm，行间距23磅）





注意页脚形式和正文不一样





Times New Roman 小四,参考文献标注样式





(1.1)








� EMBED Equation.3 \* MERGEFORMAT ���





(1.2)








� EMBED Equation.3 \* MERGEFORMAT ���





表名在上


在尚在








图名在下，居中，黑体小4号


在尚在








1.参考文献要标明引用部分起止页；


2.格式及字体（含英文字体）见上。


3.“注释”部分各学院按照学科特点自行统一规定是否添加。








1、附录中的插图、表格、公式、参考文献等的序号须重新编制，如编为“图1”，“图2”；“表1”，“表2”等；


2、附录中的相关字体与正文一致。
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